FOR THE BOARD OF TRUSTEES OF THE SANTA MONICA COMMUNITY COLLEGE DISTRICT

SUSAN AMINOFF, Ph.D.
Cccupation: SMC Trustee/ Community College Professor
Email address: Samin98@aol.com

Cur community is aware of the leadership position Santa Monica College has sarned among the 110 community colleges
in California. | am dedicated to the expansion of both the academm and occupational programming that has made the
college such a vital community resource.

During the past four years of service to the college as a trustee, | have provided successfut leadership by:

e Ensuring that SMC remains the #1 Community College in California for transfers to the UC.

* Ensuring that SMC continues to expand on the more than 30 Workforce Development programs.

» Ensuring that SMC continues to operate with strong fiscal management.
My family has lived in Santa Monica for 25 years; my children are products of its public schools. For the last tweive years
| have served as a faculty member of the Los Angeles Community College District. Apart from faculty duties, | serve as
Chair of the Joint Labor/Management Benefits Committee, an award-winning model of collabaration.

Al SMC, 1 will continue to participate in the kind of governance process that gives the college administration, faculty, and
staff, the means to manage resources effectively while putting the immediate needs of students first.

/s/ Susan Aminoff

PARA MIEMBRO DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION DEL DISTRITO DEL COLEGIO
COMUNITARIO DE SANTA MONICA

DRA. SUSAN AMINOFF
Ocupacion: Directiva del SMC Profesora de Colegio Comunitario
Correo Electronico:  Samin96@aol.com

Nuesira comunidad esta consciente de la posicion de liderazgoe gue el Colegio de Santa Mdnica se ha ganado entre
los 110 colegios comunitarios dé California. Me dedico a la ampliacién de los programas, tanto académicos como
ocupacionales, que han logrado que el colegio sea un recurso vital para la comunidad.

Durante los dltimos cuatro afios de prestar servicio al colegio en el puesto de directiva, yo he aportado un liderazgo
exitoso mediante lo siguiente:

+ Asegurando que el Colegio de Santa Ménica siga siendo el Colegio Comunitario #1 en California en cuanto
a la transferencia de estudiantes al sistema de la Universidad de California.

* Asegurando que el Colegio de Santa Mdnica contmue ampliando sus mas de 30 programas para el Desarrollo
de la Fuerza Laboral,

e Asegurando que el Colegio de Santa Mdnica continlie operando con una administracion fiscal sélida.

Mi familia ha vivido en Santa Monica 25 afios; mis hijos son producto de sus escuelas pablicas. Durante los tltimos
doce afos me he desempefiado como profesora del Distrito de Colegios Comunitarios de Los Angeles. Aparte
de mis deberes como profesora, me desempefic como Presidenta del Comité Conjunto para los Beneficios o
Prestaciones de los Trabajadores y la Administracion, que es un modelo de colaboracion que ha sido galardonado con
condecoracxones

En el Colegio de Santa Ménica, yo continuaré participando para crear el tipo de proceso administrativo que le da a
ta administracion dei colegio, al profesorado, y al personal, los medios para manejar los recursos de manera eficaz, al
mismo tiempo que se les da prioridad a las necesidades inmediatas de los estudiantes.

/f/ Susan Aminoff
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